URZAD GMINY W DYNOWIE
UL. KS.J. OZQGA 2
36-065 DYNOW

OGLASZA
oz dniem 17 czerwca 2015 roku
NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko: Kierownik referatu ds. inwestycji, infrastruktury komunalnej,

promocji i funduszy pomocowych
(nazwa stanowiska pracy)

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi speiniaé nastgpujagce wymagania
niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

a) polskie obywatelstwo z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21

listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych

b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw

publicznych

c¢) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe

d) nieposzlakowana opinia

e) wyksztalcenie wyzsze magisterskie z zakresu ekonomii, zarzadzania,

administracji

f) minimum 5-letni staz pracy lub okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

0 charakterze zgodnym z wymaganiami okreslonymi na ww. stanowisku, zwigzane

z aplikowaniem o $rodki Unii Europejskiej i realizacjg projektow dofinansowanych

ze srodkow UE

g) minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji

publicznej

h) minimum 2-letnie do§wiadczenie zawodowe zwigzane z kierowaniem zespotu

1) wiedza z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach

samorzadowych, o finansach publicznych, o dyscyplinie finanséw publicznych,

prawo zamowien publicznych, o rachunkowos$ci, o dostgpie do informacji

publicznej, o ochronie danych osobowych, kodeks pracy, o pozytku publicznym

i wolontariacie;

J) znajomo$¢ rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji

kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie

organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych

k) znajomos$¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego 1 procedur

administracyjnych (kpa)

1) znajomos¢ przepiséw 1 wytycznych zwigzanych z pozyskiwaniem i rozliczaniem

srodkow unijnych;

1) doswiadczenie w kierowaniu projektami wspotfinansowanymi z UE

m) umiejetnos¢ biegltej obstugi komputera (MS Office) oraz urzadzen biurowych

n) znajomos$¢ aplikacji zwigzanych z wnioskowaniem i rozliczaniem $rodkow

z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

0) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku

2. Wymagania dodatkowe

a) posiadanie certyfikatu Projekt Manager



b)

c)

3.

doswiadczenie w zakresie organizacji szkolen, konferencji, wydarzen
promocyjnych,
do$wiadczenie w zakresie strategicznego planowania rozwoju jst

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: kierownik referatu ds. inwestycji,
infrastruktury komunalnej, promocji i funduszy pomocowych

W/w stanowisko realizuje zadania w zakresie:

a)
b)

f)

9)

h)

)
K)

4.

organizowania pracy Referatu w sposob zapewniajacy prawidlowe i terminowe
wykonywanie zadan;

nadzér nad cato$cig spraw zwigzanych z koordynacja przygotowania zalozen
projektow planowanych do wspotfinansowania ze Srodkéw Unii Europejskiej
I wnioskow o ich dofinansowanie oraz nadzorem nad ich realizacja, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa oraz innymi wytycznymi dotyczacymi
funduszy europejskich;

nadzér nad cato$cig spraw zwigzanych z koordynacja przygotowania zatozen
projektow planowanych do wspotfinansowania ze S$rodkow krajowych
I wnioskéw o ich dofinansowanie oraz nadzorem nad ich realizacja, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa;

monitorowanie przepisOw 1 wytycznych oraz wspotuczestniczenie w procesie
przygotowania 1 konsultacji dokumentow w zakresie strategicznego rozwoju
gminy;

nadzor nad calo$cig spraw zwigzanych z prowadzeniem dziatan informacyjnych
w zakresie wykorzystywania funduszy europejskich i krajowych funduszy
celowych, biezace udzielanie komoérkom organizacyjnym Urzedu Gminy
Dynéw 1 jednostkom organizacyjnym informacji w zakresie mozliwos$ci
pozyskania dofinansowania ze srodkow zewnetrznych

opracowywanie i aktualizowanie odpowiednio do potrzeb i wytycznych
kierownictwa Urzedu formalnych procedur, z obszaru aplikowania o $rodki
unijne oraz realizacji projektow dofinansowanych ze srodkow zewnetrznych
wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie wspolnych projektow,
z innymi podmiotami zagranicznymi i krajowymi w celu pozyskiwania
srodkéw na wspdlne przedsigwzigcia

nadzor 1 koordynacja wszelkich dziatan na rzecz promocji gminy

nadzor nad sporzadzaniem materiatdw informacyjnych dla prasy, radia
I telewizji oraz wspotpraca z mediami regionalnymi i ogélnokrajowymi
przygotowywanie projektow zarzadzen Wojta Gminy oraz uchwal Rady
Gminy, w sprawach nalezacych do zakresu zadan Referatu

wykonywanie na polecenie przelozonych — innych zadan Referatu oraz zadan
zleconych Referatowi, pozostajacych w zakresie jego wtasciwosci.

Informacja o warunkach miejscu pracy:

Praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy w budynku Urzedu Gminy
W godzinach pracy Urzedu.

5.

6.

W Urzedzie Gminy w Dynowie w miesigcu poprzedzajacym nabor wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt nizszy
niz 6%.

Wymagane dokumenty:
¢ list motywacyjny,



e zyciorys — curriculum vitae,

kopie dokumentéw  potwierdzajacych  wyksztatcenie, kwalifikacje
I doswiadczenie zawodowe

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych
oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa umySlne
kserokopie Swiadectw pracy,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

zaswiadczenie (orzeczenie) lekarskie o braku przeciwwskazan do
zajmowania w/w stanowiska pracy.

. Informacje dodatkowe:

1. W okresie do 2 tygodni od uptywu terminu skladania ofert osoby
spelniajagce  wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomione o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby,
ktore nie spelnig wymagan formalnych, nie bedg informowane.

2. Zasady rekrutacji: 1 etap — wstepna selekcja;

2 etap — rozmowa kwalifikacyjna, majgca na celu wylonienie kandydata
na stanowisko Kierownika referatu ds. inwestycji, infrastruktury
komunalnej, promocji i funduszy pomocowych

3. Wojt Gminy zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygnigcia

naboru bez podawania przyczyny

Stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie umowy o praceg.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego

w Urzedzie Gminy w Dynowie zostang dotaczone do jego akt

osobowych.

6. Wojt Gminy Dyndéw zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawarcia
umowy, nawet jesli osoba ta zdobedzie najwyzszg 1los¢ punktow.

o b

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie b¢dg przyjmowane i nie maja
wptywu na procedurg rekrutacyjng.

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres:

Urzad Gminy w Dynowie

ul. Ks.J.Ozoga 2

36-065 Dynoéw

lub dostarczy¢ do sekretariatu Urzgdu, mieszczacego si¢ na I pigtrze, pokdj nr
14, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika referatu ds.
inwestycji, infrastruktury komunalnej, promocji i funduszy pomocowych
w terminie do dnia 03.07.2015 roku do godz. 15.00

Dokonanie otwarcia ofert nastapi w dniu 08.07.2015 roku przez powotang
przez Wojta Gminy Dynow Komisje Rekrutacyjng, ktéra przeprowadzi analize
ztozonych dokumentow, a nastepnie dokona selekcji koncowej kandydatow.
Oferty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Szczegodtowych informacji udziela Stanowisko d/s Organizacyjnych tel. (016)
6521257

Do sktadanych dokumentéw prosimy dopisa¢ klauzule: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z dnia 26.06.2014r.
poz. 1182 z pdzn. zmianami) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku




0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014; poz. 1202 z pdzn.
zmianami).

Informacja 0 wyniku naboru begdzie umieszczana na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej bip.dynow.regiony.pl oraz na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy.

Wéjt Gminy Dynoéw

inz. Krystyna Sowka



